CỘNG HÒA XÃ NỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
---------------------------
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

· Căn cứ vào luật dân sự nước CHXHCN Việt Nam năm 2006.
· Căn cứ vào nhu cầu , khả năng của 2 bên

Hôm nay , ngày…..tháng…….năm  2016, chúng tôi gồm có:
Bên A: Bà: ………………………………………………………………………….
CMND:…………………………………….
HKTT:………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...
Bên B: Ông Vũ Kim Đức
CMND: 025121374 cấp ngày 25/06/2009, tại CA TP.HCM
HKTT: 39/A-212 , lô A3, chung cư Huỳnh Văn Chính, P. Phú Trung, Q. Tân Phú, TP.HCM 
Sau khi xem xét nhu cầu và khả năng cùa 2 bên, chúng tôi cùng thống nhất các nội dung sau:
I. Bên A thuê bên B làm việc có thời hạn với mức lương 5.000.000đ/tháng kể từ ngày 01/09/2016 đến 01/03/2019 , đã bao gồm tiền phụ cấp ăn uống, đi lại và các chi phí khác liên quan đến công việc mà bên B đã nhận, thực hiện từ bên A.
II. Thời gian làm việc và công việc phải thực hiện:
1. Thời gian:  không cố định.
2. Công việc:  bên B cung cấp nhân sự khi bên A có nhu cầu .
3. Bên B thya thế bên A liên hệ, tìm hiểu giá cả các mặt hàng nông, thủy, hải sản tại các chợ và báo cho bên A mỗi tuần.
4. Bên B thay bên A kiểm tra tình trạng hoạt động của các trang thiết bị được lắp đặt tại căn tin số 2A-4A Tôn Dức Thắng và báo với các bên liên quan để kịp thời khắc phục, thay thế. 
III. Thuê lao động tiền công:
· Bên A trả cho bên B số tiền trong suốt thời gian hoạt động (01/09/2016 đến 01/03/2019) là 210.000.000 đ và được thanh toán 01 lần duy nhất ngay sau khi ký kết hợp đồng.
· Bên B tự chịu trách nhiệm trước cơ quan thuế về khoản thù lao được nhận từ bên A.
· Khi không thể trực tiếp hoàn thiện nội dung ký kết, bên B phải thông báo cho bên A và cử người thay thế kịp thời, đảm bảo yêu cầu của bên A.
· Số tiền bên A trả 1 lần cho bên B là cơ sở để bên B phải tôn trọng, thực hiện hợp đồng trong suốt thời gian ký kết. Khi có thay đổi phải được sư đồng ý của bên A.
IV. Mọi tranh chấp giữa 02 bên được giải quyết trên cơ sở hiểu biết và tôn trọng. Số tiền bên B nhận trước từ bên A là cơ sở bồi thường nếu bên B vi phạm và được giải quyết tại tóa án kinh tế TP.HCM. 

                       BÊN A                                                                 BÊN B

.

